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I. A távoktatás értelmezése








A távoktatás középiskolai oktatási alkalmazásának tervezése nélkülözhetetlenné teszi annak minél pontosabb meghatározását, hogy mit értünk távoktatás alatt, mit tekintünk a távoktatás lényeges ismertetőjegyeinek. 


A távirányítással végbemenő tanítás egyik változataként fejlődött ki az a jól körülhatárolható, bár sokféleképpen alkalmazható rendszer, amit - jobb híján - távoktatásnak szoktak nevezni. 


A távoktatás kifejlődése két indítékból táplálkozott. Az egyik indíték az elégedetlenség volt a távirányítással történő oktatás működő rendszereinek eredményességével, különös tekintettel a levelező oktatás anomáliáira. A másik indíték a programozott oktatás (vagy tanulás) „feltalálása” volt. 


A távoktatás valamennyi változatában jól felismerhetők a programozott oktatásra utaló jegyek. Mindenekelőtt a törekvés a tanulás feszes, minél részletesebb irányítására. Ennek érdekében a távoktatás a tananyagot elsajátítási szakaszokból építi fel és a szakaszokon belül megkísérli az elsajátításához teljesítendő tanulási feladatok minél részletezőbb előírását; az elsajátítási szakaszokon belül igyekszik megteremteni a folyamatos tanulói önellenőrzés lehetőségeit; minden elsajátítási szakaszt ún. visszacsatolással, tanári ellenőrzéssel-értékeléssel fejez be, úgy, hogy csak akkor lehet hozzáfogni a következő szakasz (tananyagrész) tanulásához, tehát továbblépni a következő tanulási szakaszba, ha az előző tananyagrész tudása tanári visszaigazolást nyert; előre meghatározván a visszacsatolások: a tanulási szakaszok tanári ellenőrzésének-értékelésének időpontjait, eléggé feszesen ütemezi a tanulást és előírja az előrehaladás átlagsebességét. Az önellenőrzés, valamint a tanári ellenőrzés-értékelés (a visszacsatolás) akkor működik jól, ha sikerül minél pontosabban és közérthetőbben, minél részletesebben megfogalmazni a tanulás követelményeit, vagyis az elérendő, megkívánt tudásszinteket, mégpedig a tanulási szakaszok számára külön-külön: a szakaszokon belül minden egyes tanulási feladatsor számára és összegezve, minden egyes tanulási szakasz egésze számára. Ezért a távoktatás valamennyi változata törekszik a követelmények részletes és közérthető kidolgozására. A tanári ellenőrzés-értékelés (a visszacsatolás) részletes tájékoztatást ad arról, hogy egy-egy tanulási szakasz munkája milyen eredménnyel járt. Az ellenőrzés-értékelés (a visszacsatolás) fő feladata az, hogy feltárja a tanulási problémákat, rámutasson a hiányokra és útmutatást adjon a hiányok pótlásához, mégpedig oly módon, hogy a tanulás menetében jogot ad a hibázásra, és degradálás nélküli alkalmakat a hibák javítására. Összességében aztán vagy engedélyt ad a következő tanulási szakasz megkezdéséhez, vagy korrekcióra és a korrekció önellenőrzésére hívja fel a figyelmet, ami után automatikusan tovább lehet lépni, vagy javasolja a teljes tanulási szakasz megismétlését és a jelentkezést az ismételt ellenőrzésre-értékelésre. Az ellenőrzés-értékelés aktusai mindig egyénre szabottak. A tanulás irányítói nem a tanulók csoportjaival, hanem a tanuló egyénekkel vannak kapcsolatban, s őket - egyéni tanulási problémáikra ügyelve - egyénileg irányítják. A távoktatás individualizált oktatás, amit természetesen tarkítani lehet kiscsoportos (kollektív) munkaformákkal. S mindez távirányítással történik. 


Az irányítás a távoktatási szervezet irányító központjából „sugárzik ki”, ahol megtervezik a programokat, előállítják a tananyagot, felépítik és folyamatosan vezérlik mindenki tanulását. A központ a tanuló egyénekkel van kapcsolatban. Természetesen ez a kapcsolat kiegészülhet a közvetlen segítőkkel, az informáló vagy irányító alközpontokkal, a kiscsoportokban végbemenő együttes munkával. Az irányításnak két lényeges eleme van. 


Az egyik az oktatócsomag, amely jellegzetesen távoktatási találmány. A csomag teljes - egy szemeszterre érvényes - tartalmát rendszerint már a program indulásakor megkapják a résztvevők. Benne található a tananyaghordozók nagyobb része: a tankönyvek, jegyzetek, diafilmek, ábrák, magnó- és videokazetták, Internet, Matávnet stb., illetve a másutt megszerezhető ismerethordozók jegyzéke, a használatba vehető rádió-, televízió-műsorok időpontjai. Az oktatócsomag egyben a tanulásirányítás egyik eszköztára is: eligazítás van benne a követelményekről, a tanulás megszervezéséről, módszereiről és ütemezéséről, a visszacsatolási aktusok idejéről. Vannak benne tanulást irányító feladatsorok és feladatsorok a folyamatos önellenőrzés, valamint a tanulási szakaszok végén esedékes ellenőrzési-értékelési aktusok számára. Az oktatócsomagon kívül kiegészítő tananyaghordozói szerepet tölthetnek be az újságok (napi-, heti- és havi-lapok), a rádió és a televízió műsorai (lehetőleg önálló oktatási csatornákon), valamint minden más távközlési eszköz, pl. a telefon, a fax, a komputeres és a multimédiás kommunikációs rendszerek. 


Az irányítás másik lényeges elemét a folyamatos kapcsolattartás és az ellenőrzés-értékelés (a visszacsatolások) aktusainak - távolságot áthidaló - rendszere alkotja. A legkiterjedtebb távkapcsolatot ebben a rendszerben - változatlanul - a levelezés biztosítja, ami azonban nem változtatja hagyományos levelező oktatássá a távoktatást. És betölthetik ezt a feladatot a telefon, a fax, az interaktív rádiózás és televíziózás, a komputerizált és a multimédiás kommunikációs rendszerek is. 


A távoktatás legismertebb és a legtöbbet emlegetett fogyatékossága és egyoldalúsága éppen a közvetlen személyes kapcsolatok hiánya, vagy - legalábbis - erős beszűkülése, a tanuló és tanárai, illetve a tanulók között, s ezáltal a csoportos (kollektív) tanulás előnyös aktusainak eltűnése, illetve háttérbe szorulása. A fogyatékosságok másik csoportja a gyakorlati műveletek, s velük együtt az alkalmazás gyakorlatának beszűkülése, esetlegessége a tanításban és a tanulásban. E két - egymással összefüggő - fogyatékossági csoport ellensúlyozására, netán korrigálására, a távoktatásban a közvetlen személyes kapcsolatok, illetve a közvetlen tanulásirányítás négy formáját alkalmazzák a leggyakrabban: 


konzulensek alkalmazását, 


kiscsoportos foglalkozásokat, 


közvetlenül irányított gyakorlati munkát és 


 záró tanfolyamokat. 


Ilyen a távoktatás általános képe. 


�II. Előzmények és helyzetértékelés





Távoktatás a középiskolai oktatásban








1. Fejlődési irányok


Társadalompolitikai érdekek fűződnek ahhoz, hogy a középiskolai oktatás továbbra is biztosítsa a fiatalok és a felnőttek számára az érettségit adó középiskolai végzettség megszerzését, a középiskolai oktatás valamennyi fokozata végigjárásának „második esélyét”.


Középiskolai oktatásunk 1945 óta külön ágazatot tart fenn az érettségihez vezető középiskolai tanulmányok pót�ló�lagos folytatására: a dolgozók középiskoláit.* Tagozatként és önálló igazgatású intézményként  kb. 380 dolgozók középiskolája működik. A dolgozók középiskoláiban 75900 fő (1995/96), közülük a dolgozók gimnáziumában 22 468 fő tanul. Az intézmények száma némileg csökken, a tanulói létszám növekvő. A dolgozók középiskolái egyre ellentmondásosabban, a felgyülemlő pedagógiai és andragógiai nehézségek közepette működnek, és a középiskolai oktatásunk  egyik válságágazatává váltak. Az ellentmondás, a válság lényege az oktatás tömegoktatási jellegének és minőségének egybehangolási nehézségében rejlik. Ugyanakkor ezek az iskolák a középiskolai oktatás társadalmi nyitottságát, az iskoláztatás kiterjesztését és az esélyegyenlőséget szolgálják. A továbbiakban növelni kellene társadalmi hatókörüket, tanulói létszámukat és ezzel együtt a színvonalukat, az oktatás minőségét, hogy valóban a „második esély” iskoláivá fejlődjenek, és de facto is egyenértékű végzettséget nyújtsanak az „első esély” iskoláival. A dolgozók középiskolái, a munkanélküliséget ellensúlyozó tanulási utakat nyitnak a munkaerőpiacon ke�vés  eséllyel indulók, ill. az onnan már kiszorulók számára. 


A dolgozók középiskolái hosszabb távon nö�velik a tanulók  munkaerőpiaci-mozgás esélyeit. A szakmai tovább- és átképzések döntő többségében alapkövetelmény a középfokú vagy ennél is magasabb végzettség. 


A válság megoldását, a dolgozók középiskolái társadalmi feladatainak minden tekintetben kielégítő vég�rehajtását a távoktatás, nyitott távtanulás kifejlesztése jelentősen segítheti. Egyrészt, mert általa gyorsan, akár ugrásszerűen növelni lehet a tanulói létszámokat, és ezáltal lehetővé válik a dolgozók középiskolái társadalmi hatókörének jelentős kitágítása. Másrészt, mert mindez a hagyományosnál rugalmasabb, tágítható és olcsóbban működő intézményi infrastruktúrával oldható meg. Továbbá, mert a távoktatás tanulásirányítási, szabályozási gyakorlata kidolgozottabb, aprólékosabb és több egyéni segítségre képes, mint a hagyományos esti és levelező oktatás, ugyanakkor kifejezetten a nagy létszámok oktatására rendezkedett be. Ily módon alkalmas a tömegoktatás és az oktatás minősége közötti ellentmondás feloldására. Hozzájárul még ehhez, hogy tár�gyilagosabb és átgondoltabb szelekcióra képes, mint a hagyományos esti és levelező oktatás. 


A dolgozók középiskolái válságkezelése és továbbfejlődése azt kívánja, hogy a távoktatás autonóm forma, külön tagozat legyen  az esti és a levelező tagozat mellett. Elsősorban a közismereti tantárgyak tanítására gondolhatunk. Az általános képzés diszciplínái és néhány szakirányú, vagy orientáló (nem kifejezetten szakképzési) program dolgozható ki a legkevesebb komplikációval a távoktatási szisztéma igényei szerint. De azt is tudomásul kell vennünk, hogy a távoktatás nem mindenki számára alkalmas tanulási forma, ezért jobb megőrizni az alternativitást. Ezzel együtt azonban számításba lehet venni a távoktatási módszerek serkentő hatását a hagyományos oktatásra. A társadalmi feladatok megoldását általánosan is segítheti a távoktatás azáltal, hogy nem teljes szisz�té�maként, hanem az esti és levelező oktatásba beépíthető eljárásaival, lassan átalakítja azok pedagógiai-andragógiai kultúráját és így növeli színvonalukat.





2. A távoktatás lehetőségének jogi szabályozása a Közoktatási Törvényben


A Közoktatási Törvény alapján (78 §) a felnőttoktatásban a nevelés és oktatás megszervezhető a távoktatás munkarendje szerint is. A távoktatással kapcsolatos szabályozás financiális vonatkozásai a térítési-, illetve a tandíjra vonatkozó szabályok. Ezekre nézve az egyéb munkarend szerinti oktatásban is érvényes - az alapfeladatokról szóló - szabályozást kell alkalmazni. „Más sajátos munkarend szerint folyik az oktatás, ha a tanulónak tanórai foglalkozáson egyáltalán nem kell részt vennie, illetve, ha a tanórai foglalkozások száma nem éri el a levelező oktatásra meghatározott óraszámot.”  Meg kell azonban oldani a távoktatásban szükséges tanári feladatok óraszámokban kifejezhető átszámítását ahhoz, hogy a tanári munka finanszírozható legyen.





3. Finanszírozási lehetőségek


A távoktatáshoz szükséges tananyag és oktatócsomag kialakításához és fejlesztéséhez szükségesnek látszik egy központi alap létrehozása. Ezen alap bevételei a későbbiekben a tandíjakból, illetve térítési hozzájárulásokból ismételten feltölthetők. Szabályozandó kérdés, hogy a tandíjak, illetve térítési díjak az oktatócsomag árába, vagy a tanulói jogviszony létesítési feltételébe vagy a vizsgáztatási díjakba legyenek beépítve. 








A távoktatás a pedagógus-továbbképzésben





1. A pedagógus-továbbképzés jogi háttere


A pedagógus-továbbképzés a működő, fejlődő oktatási rendszer egyik minőségi és garanciális feltétele, amelynek jelenléte, színvonala, eredményessége döntően hat az oktató-nevelő munkára. Emiatt megalapozottnak tűnik az a vélemény, amely szerint a pedagógus-továbbképzés az oktatásügy stratégiai fontosságú kérdése. A modern polgári iskolarendszerek kialakulása óta történelmileg igazolható tapasztalatok bizonyítják, hogy mind a hazai, mind pedig a külföldi oktatási rendszerek reformfolyamatainak időszakában a továbbképzés jelentősége mindig felértékelődött.


A magyar oktatás történetében a polgárosodott iskolarendszer XIX. századi kialakulása óta szinte egyidejűleg megjelent a továbbképzések iránti igény, s a továbbképzések legváltozatosabb formáival találkozhatunk. Európában először állított fel Magyarország 1912-ben erre a célra önálló intézményt, a Pedagogikumot. 	


A Közoktatási Törvény 1996. évi módosítása robbanásszerű változásokat hozott a pedagógus-továbbképzés területén. A felgyorsuló középiskolai oktatási modernizációs folyamat - utalunk itt elsősorban a Nemzeti Alaptanterv bevezetésére, de más jelentős változásokra is - kikényszerítette a szinte teljes pedagógus társadalomra kiterjedő továbbképzést, s ehhez megteremtődtek a pénzügyi feltételek is.


Az új feltételek természetszerűleg új kihívásokat is jelentenek, többek között azt is, hogyan lehet a munkaidőt leginkább kímélő módon továbbképzési esélyhez juttatni a pedagógusokat. Végső soron társadalmi érdek fűződik ahhoz, hogy a pedagógusok olyan ismeretek birtokába jussanak el, amelyen múlik a modernizációs program megvalósítása. És ennek egyik kézenfekvő megoldási módját a távoktatási képzés kínálja, amely eddig nem volt jelen számottevő módon a továbbképzésben. 


Az 1996. évi LXII. törvénnyel módosított Közoktatási Törvény (továbbiakban: KT.) a pedagógus jogaként és kötelezettségeként deklarálta a pedagógus-továbbképzést. A pedagógus joga, hogy szakmai ismereteit, tudását szervezett továbbképzésben való részvétel útján gyarapítsa (KT: 19. § /1/ h). A KT. a kötelezettséget két képzési irányra terjesztette ki:


a) A szakvizsga a pedagógus végzettség és szakképzettség megszerzésétől számított tizedik évig leteendő vizsga (lásd. KT. 17. § /5/). A kötelezettség azokra terjed ki, akik 1998. szeptemberben kezdik meg felsőoktatási tanulmányaikat. (De: szakvizsgát saját elhatározásból minden pedagógus tehet.)


b) A hétévenkénti kötelező továbbképzés az ötvenedik életévét még be nem töltött pedagógusokra terjed ki (lásd: KT. 19. § /5/).


2. A pedagógus-továbbképzés finanszírozása


A KT. 118.§-ának /4/ bekezdése, valamint a Törvény 1. számú melléklete második rész 1. a/ pontja kimondja, hogy a helyi önkormányzatok részére biztosított mindenkori éves normatív költségvetési hozzájárulásból a pedagógus szakvizsga, továbbképzés és átképzés elkülönített támogatása nem lehet kevesebb 3 %-nál.





3. A továbbképzés új rendszerét kormányrendelet lépteti életbe


Az előkészítés stádiumában lévő Kormányrendelet - amely 1998-tól lép életbe - várhatóan az alábbi kérdésekre terjed ki, illetve a következőket szabályozza:


Definiálja a szakvizsgát, meghatározza annak képzési irányait, terjedelmét, követelményrendszerét. Mivel szakvizsgát csak felsőoktatási intézményben lehet tenni, a szakvizsga szervezése, elismertetése a Felsőoktatási Törvény hatálya alá esik, s a törvény szerint az akkreditációs eljárás lefolytatására a Magyar Akkreditációs Bizottság illetékes.


Definiálja a hétévenkénti kötelező továbbképzést, meghatározza annak képzési irányait, terjedelmét, struktúráját, követelményrendszerét. Ez a továbbképzési forma a képzési idő tekintetében várhatóan kb. egyharmada a szakvizsgának. Továbbképzést a felsőoktatási intézmények mellett más oktatást szervező intézetek, intézmények és vállalkozások is folytathatnak, ha ezt egyéb jogszabályok lehetővé teszik.


Ezeknek a továbbképzéseknek az elismertetése a Közoktatási Törvény hatálya alá esik: az Országos Köznevelési Tanács Pedagógus-továbbképzési Akkreditációs Bizottsága (továbbiakban: PAB) illetékes az akkreditációs eljárás lefolytatására.


Az akkreditációról: tekintve, hogy a PAB tevékenységi körét és feladatrendszerét a Közoktatási Törvény keretjelleggel szabályozta, az akkreditációs eljárás részletes szabályozása a Kormányrendelet hatáskörébe kerül.


Kitér a továbbképzések finanszírozásának konkrét kérdéseire.





Az 1997. évi költségvetési törvény 3,4 milliárd Ft összeget irányzott elő a pedagógus szakvizsgára, továbbképzésre és átképzésre. Törvényi felhatalmazás alapján a Művelődési és Közoktatási Minisztérium Közleményt adott ki (mj.: Művelődési Közlöny, 1997. 9/II. sz.), amelyben úgy rendelkezett, hogy az állami támogatásból a továbbképzési programok költségeihez (képzési költség, helyettesítési óradíj, úti- és szállásköltség térítés) 80 %-os hozzájárulás adható. Amennyiben a Kormányrendelet hasonlóképpen szabályoz, számolni kell a 20 %-os egyéni hozzájárulással.


4. Jelenlegi pedagógus-továbbképzési formák


A felsőoktatási intézményekben az alábbi pedagógus-továbbképzési formák vannak:


Szakirányú továbbképzési szakok, amelyek pedagógus szakokra (is) épülhetnek. Jelenleg 11 szakot akkreditáltak (illetőleg alapítottak meg), szakalapításra/indításra az MKM-be benyújtott szakok száma 47, előkészítés alatt áll 8 szak.


Szakosító továbbképzési szakok átalakítása szakirányú továbbképzési szakká: az átminősítést kérhetik a felsőoktatási intézmények. Az elbírálás folyamatban van.


Pedagógiai szakvizsga: a felsőoktatási szakirányú továbbképzés keretében szervezhető, a Közoktatási Törvényen alapuló későbbi jogszabály szerint (lásd említett Kormányrendelet). Eddig az ezzel egyenértékűnek nyilvánított szakok: közoktatási vezető, tanügy-igazgatási vezető, óvodapedagógus, valamint a tudományos (doktori) fokozat.





A felsőoktatási intézményeken kívüli más szervezetek, intézmények is folytatnak különböző tartalmú, hosszabb-rövidebb időkeretben továbbképzéseket, ezekre azonban itt nem térünk ki. Ezek többségét az 1997/98. (átmeneti) tanévben az állam támogatta, a Kormányrendelet azonban várhatóan olyan finanszírozási rendszert léptet életbe, amely a kötelező hétéves továbbképzésként elismert továbbképzésekre terjeszti ki a támogatást. 





5. A várhatóan preferált továbbképzések köre


Valószínűsíthető, hogy az állami támogatás nagyobb része a kötelező hétéves továbbképzési formákra terjed ki. A potenciálisan számításba vehető érintett (50 év alatti) pedagógusok száma százhúsz-százharmincezer fő körül alakul.


Kisebb mértékű támogatásra lehet számítani - legalábbis rövid távon - a szakvizsga esetében, amely 2002-től, illetve 2003-tól válik tulajdonképpen kötelezővé. Ennek ellenére - mivel az egyéni érdekeltség itt a legnagyobb - karrierszempontból és a fizetési fokozatokban való előrelépés lehetősége miatt - a pedagógusok érdeklődése, különösen a fiatal és a középnemzedéket képviselő korosztály részéről valószínűleg nagy lesz a szakvizsgák iránt.


Jelenleg tisztázatlan, hogy az állami támogatásból mennyit lehet átképzésre, szakirányú továbbképzésre, valamint egyéb továbbképzésekre (pl. informatikai képzés, nyelvoktatás, deviancia-kezelés, drog-megelőzés) fordítani. 








III. A távoktatás bevezetésének célja és indokoltsága 





A bevezetés indoklása és célja a középiskolai oktatásban








1. Új tendenciák


A távoktatás bevezetése számtalan előnyt jelent a képzésben részt vevő tanulóknak és a képző intéz�mé�nyeknek egyaránt:


A távoktatási forma jobban megfelel az érett fiatalok és a felnőttek képzési igényének, hiszen nem kényszeríti őket iskolapadba, és alkalmazkodik a  dolgozó ember életrendjéhez.


A tanulók bizonyos határok között maguk dönthetnek a tananyag-feldolgozás üteméről, így hosszabb-rövidebb idő alatt, de mindenki elsajátíthatja a követelményeket, és a váratlan tanulási nehézségek (családi, munkahelyi problémák) nem okozzák a tanulmány megszakítását.


Számtalan olyan ember is igénybe veheti, aki valamilyen okból kimarad(t) a csoportos középiskolai képzésből: pl. hosszabb betegségben szenvedők, mozgássérültek, tartósan külföldön tartózkodók, idő�sebb korosztályhoz tartozók, a határon kívül élő magyarok.


Az iskola részéről a megnövekedett tanulói létszám nem követel beruházásokat (épület- és munkaerő fejlesztés), ugyanakkor ki tudja elégíteni a beiskolázási igényeket.


A pedagógusoknak rugalmasabb időbeosztást és személyiségükhöz illeszkedő elmélyültebb pedagógiai munkát tesz lehetővé.


A középiskolai oktatásban a távoktatás alkalmazását leginkább középfokon, a 9-12. évfolyamon lehet reálisan elképzelni, olyan tanulók számára, akik már meglehetősen jó tanulási képességekkel, tanulási technikával és a távoktatáshoz szükséges erős tanulási motivációval is rendelkeznek. Az általánosan képző, illetve részlegesen a szakképző iskolákban: az általános műveltségi tantárgyak, illetve a szakmai elméleti tantárgyak tanításakor, valamint olyan gyakorlati tantárgyak tanítása kapcsán, amelyeknek tanulása távoktatással megoldható. 





2. Célcsoportok


A távoktató középiskola tanulói várhatóan több rétegből tevődnek össze:


1. Felnőttek, akik  valamilyen ok miatt az általános iskola 8. osztálya után nem folytatták a tanulmányaikat. Motivációjuk a tanulásban erős, hiszen tapasztalataik alapján bennük már tudatosult, hogy milyen ismeretek megszerzése szükséges számukra. Tanulási nehézségeik lehetnek, mert régen kikerültek az iskolarendszerű oktatásból és a fokozott napi leterheltségük miatt kevés idővel rendelkeznek.


Fiatalok, akik nem vállalják a nappali tagozatok lekötöttségét, vagy sikertelen tanulmányaik miatt nem nyertek felvételt más képzési rendszerbe. Pálya-orientációjuk hiányos. Iskolai kudarcaik oldása és tanulási motivációjuk erősítése külön feladatot kíván. 





Mindkét csoportnál figyelembe kell venni a várhatóan alacsony képzettségi szintet, ami erősen befolyá�solja a tananyag megértését és feldolgozását.





3. A területi tényező


A távoktatási központok ez idáig kialakult rendszere a regionalitás elvén alapul. Az előbbiekben felsorolt célcsoportok foglalkoztatási, iskoláztatási gondjainak felmérése és a problémák kezelésének módozatai is csak egy-egy nagyobb térség áttekintése során válik lehetségessé. Ezért szükséges, hogy az egyes térségekben működő felnőttek középiskolái a regionális távoktatási központok irányításával lássák el a helyben végezhető távoktatási feladatokat. 








A bevezetés indoklása és célja a továbbképzésben





1. Új tendenciák


A Közoktatási Törvény az eddiginél tágabban értelmezte a pedagógus-továbbképzést, mivel fogalomkörébe vonta


a kötelező (szakvizsga, hétéves) és az egyéb, hagyományos formákat;


az alapképzésben, valamint a szakirányú továbbképzésben újabb oklevél megszerzését;


a szakoktatók, szaktanárok esetében az első pedagógus oklevél megszerzését;


olyan OKJ-képzettség elsajátítását, amely segíti az oktatást;


nyelvvizsgával záruló képzést.





A pedagógus-továbbképzés ilyetén való tágabb értelmezése összekapcsolja a szakmai és mesterségbeli ismeretek megújítását (hagyományos funkció), a pályaalkalmazás feltételeit (egzisztenciális funkció), valamint támogatást jelent a pályakorrekcióhoz (munkaerő-gazdálkodási funkció).





2. Célcsoportok


Ahhoz, hogy a távoktatásba bevont pedagógusok körét meg lehessen határozni, számításba kell venni, hogy a pedagógus-társadalom belsőleg rétegzett, s az egyes csoportokat eltérő módon érinti a továbbképzés. A rétegzettség összefügg a nevelésbe bevont korosztállyal, a középfokú képzés két fő irányával (általános képzés és szakképzés), valamint az ún. sajátos feladatokat ellátó oktatási intézményekkel. A rétegzettség továbbá sok esetben behatárolja a továbbképzés szintjét is (pl. doktori fokozatot nem teljesíthet főiskolai diplomával rendelkező pedagógus). A számításba 








veendő csoportok az alábbiak:


óvodai pedagógusok,


főiskolát végzett tanítók,


főiskolát végzett tanárok,


egyetemi diplomával rendelkező tanárok,


speciális oktatási feladatokat ellátó pedagógusok (pl. gyógypedagógusok, kollégiumi nevelők),


szakoktatók,


középfokú szakmai képzést végző szaktanárok.





A különböző pedagógus rétegek számára mást és mást jelent a továbbképzés. A szakközépiskolát végzett óvodai pedagógusok 20 % -át (ez kb. 6000 fő) az egzisztenciális funkció érinti, a többi óvodai pedagógust a hagyományos funkció. A szakoktatók esetében is domináns az egzisztenciális funkció, de kisebb mértékben áll ez a szakmai képzést végző középfokú oktatókra, akik szakirányú felsőoktatási végzettséggel rendelkeznek. Közülük a többség pedagógus diplomával is rendelkezik.





3. A területi tényező


A magyarországi településszerkezet szinte kizárólagos meghatározója a pedagógus munkahelyeknek, valamint a pedagógusok letelepülésének. A két legnagyobb szektor területi megoszlása, „jelenléte" a következő képet mutatja:





Általános iskolai pedagógusok száma


		Dunántúl                                                  28 836


		Alföld                                                       34 824


		Észak                                                       10 009


		Budapest                                                  13 986


                                                                   Összesen:   89 655








Középiskolai pedagógusok száma


		Dunántúl                                                   7 762


		Alföld                                                        8 665


		Észak                                                        3 194


		Budapest                                                   7 196


                                                                   Összesen:  26 817





A településszerkezet nagyságából következik az oktatási intézmények száma és az egyes oktatási intézményeken belüli pedagógusok száma. A helyettesítési és közlekedési (mint feltétel) problémák miatt meghatározott a helyzete és ennélfogva a továbbképzésben való részvételi lehetősége minden pedagógusnak. Így a közlekedés szempontjából mostoha feltételekkel rendelkező (vagy szinte elzárt) kistelepülések pedagógusainak a továbbképzése a legproblematikusabb. 


Nyilvánvaló, hogy a továbbképzési funkciók, a célcsoportok, a területiség és a finanszírozás összefüggéseit, egymásra hatását a következő években fel kell tárni és elemezni, e nélkül ugyanis nem lehet a célul kitűzött továbbképzési rendszert eredményesen működtetni. A fentiekből következik: az is nyilvánvaló, hogy a távoktatásnak mint képzési formának és eszköznek a pedagógus-továbbképzésben már a közeli jövőben nélkülözhetetlen feladatokat kell ellátni, illetve a továbbképzésben való szerepét betölteni.


�


IV. Intézményesülési lehetőségek





A intézményesülés lehetősége a középiskolai oktatásban








1. A távoktatás helye a középiskolai oktatás intézményrendszerében


A távoktatásban részt vevő középiskolák önálló szervezetként működnek, amelyek távoktatási módszertani segítését a Nemzeti Távoktatási Központ látja el. A középiskolák önállóan döntenek arról, hogy a távoktatást milyen körben vezetik be az intézményükben:


az  esti és a levelező oktatást váltják ki a távoktatással,


a távoktatást párhuzamosan kínálják az esti és a levelező oktatás mellett,


a szakképzésen belül a közismereti tárgyakat kívánják a távoktatásba bevonni,


vagy csak egy-egy tantárgy oktatásánál használják fel (pl. nappali oktatásban).





A  tanulók beiskolázása, az általános szintfelmérés, a vizsgáztatás és a bizonyítvány kiadása a középiskola feladata. A távoktatásban dolgozó pedagógusok (szaktanárok, tutorok) és a kisegítő személyzet az adott középiskola  közalkal�ma�zottjai.


b) A Nemzeti Távoktatási Központ szakmai támogatásával a regionális távoktatási központok érettségire előkészítő távoktatási programokat indíthatnak. A vizsgáztatási jogot azonban a körzetükben lévő középiskolák tartsák fenn maguknak. 





2. Fejlesztési stratégia


Célszerűnek látszik a regionális távoktatási központok kezdeményezéseit egy-egy kisebb térség iskoláiban kipróbálni. Ennek révén oldható meg a tananyagfejlesztés teljes vertikumának, illetve a tanári és a tanulói munka feltételrendszerének kialakítása. Ezek beválása esetén lehet továbblépve fokozatosan kiterjeszteni a távoktatás rendszerét. 





Az intézményesülés lehetősége a pedagógus-továbbképzésben








1. A távoktatás helye a továbbképzés rendszerében


Az intézményesülési kérdések körvonalazásánál több egymásra ható tényezőt kell figyelembe venni, de mindenekelőtt azt, hogy 


a továbbképzés rendszere önmagában a résztvevők számát illetően mennyiségileg robbanásszerűen növekszik,


változik a továbbképzés tartalma és minősége,


léteznek a hagyományos továbbképzési helyek és intézmények, és ebbe a „képbe" és helyzetbe lép be és illeszkedik  hozzá - lényegében új továbbképzési formaként - a távoktatás. Magának a továbbképzési feladatnak a nagysága, mértéke, behatároltsága (monogenitása), idődimenziói indokolttá teszik, hogy a pedagógus-továbbképzés távoktatási formáját önálló projektként tekintsük.


	


A pedagógus-továbbképzés bázisrendszere és szektora az elmúlt néhány évben lényegében kialakult. A továbbképzés legfőbb bázisai a következők:


állami és nem állami fenntartású felsőoktatási intézmények,


országos, területi és helyi állami fenntartású pedagógiai szolgáltató és szakszolgáltató intézmények,


egyházak pedagógiai szolgáltató intézményei,


vállalkozói szektor (tudományos egyesületek, BT-k, KFT-k stb.)





Nyitott kérdés, hogy a távoktatás mikor válhat önálló bázissá a jövőben? Illetve: egyáltalán szükséges-e önálló bázissá válnia?


Mindennek eldöntése további vizsgálatokat igényel. 


A továbbképző helyeknek a Nemzeti Távoktatási Központ tegyen javaslatot távoktatási programok indítására, készítse fel őket a programalkotásra és adjon folyamatos segítséget a munkájukhoz. 





3. Fejlesztési stratégia


Pontosabb induló stratégiáról beszélni. Sorra véve a pedagógus-továbbképzés eddig tárgyalt elemeit, úgy tűnik, a kezdeti időszakban a hagyományos funkció dominanciájára kell alapozni a fejlesztést, és csak korlátok között lehet számolni az egzisztenciális funkcióval.


A továbbképzés távoktatási fejlesztésének céliránya, a robbanásszerű változás következtében, a legnagyobb tömeget mozgósító hétéves kötelező továbbképzés.


A középiskolai oktatás tartalmi modernizációjának döntő eleme a Nemzeti Alaptanterv. A változások ugyan egyszerre érintik a pedagógiai kezdő szakaszt (1. osztályt) és a 7. évfolyamot, szakmai szempontokból a nagyobb változás a felső évfolyamokon következik be (lásd pl. alapműveltségi vizsga és kétszintű érettségi). Ezért célszerűnek látszik a  tanárokat tekinteni a távoktatásba bevonandók legnagyobb csoportjának. Annál is inkább, mivel pl. az óvodapedagógusok, tanítók továbbképzése erősen gyakorlat-centrikus, ennélfogva itt kevésbé alkalmazható a távoktatási képzésforma.


Végül meghatározó a területiség elve: kiemelten kell kezelni a több szempontból is hátrányos helyzetű kis- és középtelepülések pedagógusainak a bevonását a távoktatásba.





�


V. A távoktató középiskolai oktatás és a távoktató pedagógus-továbbképzés megvalósítási terve





A távoktatás középiskolai oktatási 


megvalósíthatóságának terve








1. Pénzügyi és jogi alapok


Az Oktatási Törvényben, illetve az oktatással kapcsolatos rendeletekben szabályozni szükséges a távokta�tásban tanuló, illetve oktató személyek, szervezetek jogait, kötelezettségeit, támogatási formáit, mértékét. A következő területek igényelnek átgondolást:


a kötelező tanári elfoglaltság szabályozása és díjazása (félévi vizsgák is),


távoktatásban tanulók tanulói jogviszonyának szabályai,


tanulói kedvezmények rendszere.





Figyelembe kell venni a távoktatásban dolgozó pedagógusoknak a hagyományostól eltérő munkaidő-beosztását és ehhez igazodó óradíj-rendszert kell meghatározni. A távoktatásban részt vevő pedagógusok heti kötelező elfoglaltságát 20 órára tervezzük, ami az alábbi szerkezet szerint épülne fel:


6 óra konzultáció,


8 óra feladatlap-javítás,


6 óra tutori munka.





Ez az óraszám nem a hagyományos tanítási órák szerint alakul ki - a pedagógusok heti terhelése a tanulókkal való foglalkozás szerint eltérő lehet - de félévenként ez az átlagos heti óraszám reálisnak tekinthető. 





A tanári elfoglaltság szempontjából figyelembe vehető tevékenységek:


a program megkezdése előtt szükséges  az oktatócsomag és a tanulásirányító segédletek  tanári továbbképzésen való feldolgozása; 


szintfelmérés (e feladat nem csak  az in put felmérésekor jelentkezik, hanem egy-egy tanulási szakasz lezárásakor, a továbblépés feltételeként);


 tanulás tanulását segítő oktatás;


a tanulási folyamat egyénre szabott megtervezésében való közreműködés;


a tanulás  folyamatos ellenőrzése (feladatlap, értékelő levél, telefon, fax, Internet-kapcsolat, multimédia-kapcsolat és személyes felkeresés útján); 


egy-egy sikertelen tanulási szakasz elölről történő megismétlése; 


egyéni és csoportos konzultációk;


vizsgák előtti intenzív csoportfoglalkozások; 


vizsgáztatás. 





Természetesen a feladatok a tanév során  belső arányaikat tekintve  változnak, ugyancsak változtathat az arányokon a tanulók felkészültsége, az infrastrukturális feltételek, és a tanár mobilizálhatósága.


Úgy gondoljuk, hogy az elszámolás alapja a pontosan vezetett haladási napló, melyben a távoktatási tevékenység mozzanatai rögzítésre kerülnek A tanári tevékenységet meg kell támogatni egy oktatásszervezői háttérrel, mert ennek hiányában a tényleges  pedagógiai munka könnyen átcsaphat adminisztrációs feladatokba. A Közoktatási Törvényben, mint jogforrásban foglaltakon túl szabályozni szükséges a távoktatásban tanuló, illetve oktató személyek, szervezetek  jogait, kötelezettségeit, támogatási formáit, mértékét, gazdálkodásának rendszerét. Ezen belül:


a kötelező tanári  elfoglaltság szabályozása és díjazása;


az oktatásszervezői munka szabályozása és díjazása;


a vizsgáztatás rendjének szabályozása (a vizsgaközpont vagy az iskola vizsgáztat?);


a távoktatásban tanulók tanulói jogviszonyának szabályai;


a térítési díj vagy tandíj mértéke, felhasználásának módja;


a tanulói kedvezmények rendszere.





A pénzügyi támogatásnál szükséges, hogy a távoktató középiskola, a tanulói létszáma alapján, legalább a középiskolák esti és levelező tagozatainak fejkvóta  támogatásában részesüljön.





2. Felkészítés a távoktatásra


Az iskolák és pedagógusaik felkészítése a távoktatásra, személyi feltételek megteremtése;


általános tájékoztató a középiskolai igazgatóknak a távoktatásról, a beiskolázási időszak előtt;


a távoktatás működésének kidolgozása a helyi intézményekben;


a távoktatásban részt vevő pedagógusok felkészítése;


tárgyi feltételek megteremtése;


a távoktatás adminisztrációjának biztosítása (a tanulók nyilvántartása, a pedagógusok és a tanulók kapcsolattartásának megszervezése). 





Mivel a felnőttek középiskolái  ma már rendkívül kis létszámú tantestületekkel dolgoznak, így szükségesnek  látszik egy tananyagfejlesztő és módszertani központ létrehozása, vagy a Nemzeti Távoktatási Központ tevékenységének ez irányú kiterjesztése és az iskolák területi hálózatként történő felhasználása.





3. Tananyagfejlesztés


A tananyagot az érettségi követelményrendszere szerint kell kidolgozni. Alapvetően az érettségi vizsgára készítsen fel. Az oktatócsomagok elkészítéséhez célszerű lenne meglévő tankönyvekre alapozni a módszertani fejlesztést. Új tankönyvek előállítása csak a későbbi időszakban tűnik megvalósíthatónak. A távoktatási képzés kialakításának munkálatait egy koordinációs bizottság szervezi és irányítja. A konkrét feladatok elvégzését tantárgyanként létrehozott tantárgyfejlesztő munkacsoportok és egy módszertani munkacsoport biztosítja, esetenként külső szakértők, munkatársak bevonásával. 





a) Koordinációs bizottság


Feladata:


összehangolja a tantárgyfejlesztő munkacsoportok tevé�kenységét


oktatócsomagok tervezése, kivitelezés irányítása;


tanulás-módszertani képzés anyagának kialakítása;


a működéssel kapcsolatos eljárási és jogi szabályok kiala�kítása.





b) Tantárgyfejlesztő munkacsoportok


Feladata:


a követelményrendszerhez igazodó tananyag kiválasztása;


tanulási útmutatók megtervezése, szerkesztése;


média kiválasztás, tervezés;


feladatlapok, javítási útmutatók elkészítése;


tanári segédletek elkészítése;


tanárok felkészítése.





c) Módszertani munkacsoport


Feladata:


az oktatás rendszerének részletes kimunkálása, a rendszer leírás elkészítése;


iskolaigazgatók, tanárok felkészítése;


oktatás-adminisztrációs és információ-gyűjtő anyagok ter�vezése;


az oktatási folyamat figyelemmel kísérési és értékelési rendszerének kialakítása.





Az oktatócsomag részei és kiegészítői:


alaptankönyvek kiválasztása;


tanulási útmutatók kialakítása;


TV-műsorok és video-anyagok;


az oktatócsomag egyéb tartozékai.





4. Egyéb feladatok


A távoktatás szervezésével együtt járó további feladatok, amelyek a távoktatás sajátos képzési módozatával függenek össze:


a távoktatás sajátos jogi vonatkozásainak elemzése;


a tervezés pedagógiai és nem pedagógiai (pl. pénzügyi, adminisztrációs, marketing jellegű, technológiai kivitelezést biztosító stb.) intézményi, személyi, tárgyi feltételeinek megteremtése;


a minőségbiztosítási eljárások távoktatásra adaptált kimunkálása,


az ellenőrzési szerepkör értelmezése és működtetése.


A Nemzeti Távoktatási Központ, valamint a regionális távoktatási központok és az iskolák kapcsolata, együttműködése a tanulási folyamat irányításában.


A távoktató középiskolai program beindítása után az oktatócsomagok folyamatos korszerűsítését a Nemzeti Távoktatási Központ szakmai koordinációjával a Közép-Magyarországi Távoktatási Központ és az Országos Közoktatási Intézet végzi közösen.


A feladatok ellátására szükségesnek látszik egy szakmai, koordinációs, fejlesztő távoktatási műhely/osztály létrehozása az Országos Közoktatási Intézet szervezeti keretein belül.


A távoktató középiskolák és tanáraik módszertani segítését a Nemzeti Távoktatási Központ szakmai segítségével az országban működő regionális távoktatási központok végzik, az alábbi témakörökben:


a tutori munka gyakorlata,


az oktatócsomag használata,


a feladatok javítása és a konzultációk gyakorlata,


vizsga a távoktatásban.





A pedagógusok szakmai továbbképzését a Nemzeti Távoktatási Központ támogatásával a Közép-Magyarországi Távoktatási Központ és a pedagógusképző intézmények közösen biztosítják.











A fejlesztés és bevezetés feladatai:


A távoktatással történő felkészítés jogi szabályozása,


bizottságok felkérése, eligazítása,


az iskolák igazgatóinak tájékoztatása,


tananyag-fejlesztés (9-12. évfolyam),


módszertani segédletek kidolgozása,


RTK szakértők felkészítése,


tanárok felkészítése (tutor képzés, 9-12. évfolyam),


a jelentkező tanulók szintfelmérése (9. évfolyam),


tanárok továbbképzése, konzultációi,


tananyag-gyártás,


kísérleti oktatás az 9-12. évfolyamon,


tapasztalatok összegzése.





Mindenképpen szükség van


oktatócsomagok kidolgozására,


tanulásirányító feladatlapok készítésére,


a viszonylag sűrű visszacsatolási mechanizmus kiépítésére,


ezzel kapcsolatban értékelő feladatok kidolgozására,


személyes konzultációk szervezésére.





Az oktatócsomag, ismerethordozóként, standard tankönyveket és az Interneten felhalmozott tananyagokat is használhat, mellettük azonban szükség van tantárgyankénti tanulási útmutatókra, ütemtervre, amely a visszacsatolási pontokat (az értékelő feladatlapok visszaküldésének időpontjait) rögzíti.


Az intézményi megoldás tekintetében lehetséges, hogy távoktatási programokat szerveznek a helyi önkormányzati iskolák, valamely, azonos megyén belüli régió egyik iskolája a megyei önkormányzat hatáskörében, megyék közti régió valamely iskolája, a megyei önkormányzatok megegyezése alapján.


A Nemzeti Távoktatási Központ  és a vele együttműködő regionális távoktatási központok, valamint a rendszerben működő felsőoktatási intézményekhez kapcsolódva  létre kell hozni a középiskolai oktatásban - elsősorban a felnőttoktatásban - működő távoktatási intézményhálózat rendszerét.








A távoktatás megvalósíthatóságának terve a pedagógus-továbbképzésben





1. Pénzügyi alapok


A pedagógus-továbbképzés mai helyzetét ex lex állapothoz hasonlíthatjuk; tisztázott helyzetet a  Kormányrendelet fog teremteni. Ez jelenti a szorosabban vett jogi szabályozást, de jelenti az akkreditáció és a financiális kérdések szabályozását is.


A távoktatás pénzügyi alapjai kétcsatornás rendszerben tervezhetők. Az egyik bevételi forrás a Közoktatási Törvényben pedagógus-továbbképzésre elkülönített normatív leosztású pénzalap, amely központi támogatást az oktatási intézmények csak továbbképzésre fordítanak.


Ez esetben egyszerű és világos piaci viszonyok alakulnak ki: a terméket felkínáló közli a termék árát, a fogyasztó pedig eldönti, szüksége van-e a termékre, s ha igen, megrendeli és megvásárolja.


A távoktatás azonban a hagyományos képzési formáknál kezdetben drágább, mivel a fejlesztési és más járulékos költségek többe kerülnek. Pedagógusok esetében a többletköltségeket viszont nem lehet teljesen beépíteni  a „termék árába", mivel akkor az megfizethetetlenné válik. Döntő kérdés tehát, hogy központi fejlesztési forrásból különüljön el a fejlesztés finanszírozására egy jelentős összeg. A befektetés hosszabb távon térül majd meg, feltéve, hogy ugyanazon kurzusok évről évre ismételhetők lesznek.





2. Felkészítés a távoktatásra


Tekintettel arra, hogy a távoktatásba bevontak/bevonhatók köre - elenyésző kisebbségtől eltekintve - felsőfokú diplomával rendelkezik, az önálló tanulási forma technikája nem kíván különösebb felkészítést.


Igen fontos viszont a távoktatás oktatóinak felkészítése (tutorok), melyet a Nemzeti Távoktatási Központ koordinál.


A távoktatás tárgyi feltételeinek megteremtése nagy körültekintést kíván, tekintve, hogy a képzés az egész ország területére kiterjed. Célszerű több potenciális konzultációs központot számításba venni. Ezek a következők:


Regionális Távoktatási Központok,


távoktatásba bekapcsolódó felsőoktatási intézmények, valamint más, erre 	  alkalmas intézmények,


megyei (fővárosi) pedagógiai intézetek,


bevonandó a képzés folyamatába az Internet-hálózat is.








3. Tananyag-fejlesztés


A képzési célok, tartalmak, irányok, keretek heterogenitása nem tesz lehetővé többet, mint egy globálisan felfogott tervezést. Ennek folytán a tananyagfejlesztés két fő formájáról célszerű primer megközelítéssel beszélni.





Tananyag-adaptáció. Felsőoktatási intézmény vagy más intézmény hagyományos továbbképzés céljából elkészített és akkreditált oktatási programjának adaptálása távoktatási képzésre. Ebbe beleértendő az oktatócsomag, média-anyag stb. elkészítése is. A kimeneti mérési pont (teljesítményszabályozás, vizsgáztatás) a programgazda feladata - a felkészítés a távoktatásé.





Célzott, ún. generáltémakörökben (pl. a modulárisan felépített hétéves továbbképzésben a közös modul) távoktatási pályázatok kiírása.





4. Egyéb feladatok


A távoktatás szervezésével együtt járó további feladatok, amelyek a távoktatás sajátos képzési módozatával függenek össze:








a távoktatás sajátos jogi vonatkozásainak elemzése,


a tervezés pedagógiai és nem pedagógiai (pl. pénzügyi, adminisztrációs, marketing jellegű, technológiai kivitelezést biztosító stb.) intézményi, személyi, tárgyi feltételeinek megteremtése,


a minőségbiztosítási eljárások távoktatásra adaptált kimunkálása,


az ellenőrzési szerepkör értelmezése és működtetése.
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Feladat- és költségterv





Rövid távú feladatok és várható költségkihatásaik








Középiskolai oktatás


Javaslat a Nemzeti Távoktatási Tanács számára





Kezdeményezi a Művelődési és Közoktatási Minisztériumnál a távoktatásban részt vevő pedagógusok heti kötelező (finanszírozandó) elfoglaltságának szabályozását.


Kezdeményezi a Művelődési és Közoktatási Minisztériumnál olyan szakmai kiadvány elkészítését, amely felhívja az önkormányzatok, valamint az iskolák figyelmét a távoktatási lehetőségekre és részletes tájékoztatást ad ennek tanügy-igazgatási, financiális és didaktikai megoldásairól, valamint a tanárok távoktatásra történő felkészítésének lehetséges módozatairól. A kiadvány kidolgozása az MKM tanügy-igazgatási, az OKI didaktikai és a Nemzeti Távoktatási Központ távoktatási szakmai kompetenciájában történjék.


Várható költségkihatása: 5.000.000 Ft





Javaslatot tesz az MKM-nek az Országos Közoktatási Intézet Felnőttoktatási Csoportja feladatkörének kibővítésére a közoktatásban létesülő távoktatási programok tantervi és metodikai kidolgozásának koordinálására.





Javaslat a Nemzeti Távoktatási Központ számára





Szakértői bizottságokat létesít a tananyag-fejlesztés és a távoktatási irányítás munkafeladatainak koordinálására.


Várható költségek: folyamatosan évi 1.000.000 Ft.





Pályázatot ír ki távoktatási tananyagok kidolgozására és oktatócsomagok készítésére.


Várható költségek: - egyszeri kiírás - 40.000.000 Ft





A pedagógus-továbbképzés új rendszerében - a regionális távoktatási központok képzési kapacitását felhasználva - kezdeményezi koncepció kidolgozását a pedagógusok tutori munkára történő kiképzésére. A koncepció kidolgozásában az Országos Közoktatási Intézet és a Közép-Magyarországi Távoktatási Központ vesz részt.


Várható költségek: 1.000.000 Ft.





Pedagógus-továbbképzés


Javaslat a Nemzeti Távoktatási Tanács számára





Szakmai kiadványban hívja fel a pedagógus-képző intézmények (főiskolák, egyetemek) figyelmét a pedagógus-továbbképzés távoktatási lehetőségeire és részletes tájékoztatást ad ennek financiális és didaktikai megoldásairól, valamint a tanárok távoktatásra történő felkészítésének lehetséges módozatairól.


Várható költségek: 3.000.000 Ft.





Javaslat a Nemzeti Távoktatási Központ számára





Pályázatot ír ki a pedagógus-továbbképzésben használatba vehető távoktatási tananyagok és oktatócsomagok készítésére.


Várható költségek: - egyszeri kiírás - 40.000.000 Ft.





A pedagógus-továbbképzés új rendszerében - a regionális távoktatási központok képzési kapacitását felhasználva - koncepciót dolgoz ki a pedagógus-képző intézmények munkatársainak tutori munkára történő kiképzésére.


Várható költségek: 1.000.000 Ft.


* A hagyományos elnevezést használjuk. Megjegyezzük azonban, hogy a dolgozók iskolái jellege és elnevezése is átalakulóban van.
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Távoktatás alkalmazhatósága a közoktatásban
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